Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 1/2025/2026 z dnia 15.09.2025 r.
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. Antoniego Hedy — Szarego w Zaborowicach

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM.GEN. BRYG.
ANTONIEGO HEDY - SZAREGO
W ZABOROWICACH



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r., poz. 750 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22024 1., poz. 737 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024r., poz. 737 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

Ilekro¢ w Statucie Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. Antoniego - Hedy Szarego w Zaborowicach,

bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) i akty
wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 750 ze zm.) 1 aktow
wykonawczych do ustawy;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. gen. bryg. Antoniego - Hedy Szarego
w Zaborowicach;

organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ witasciwg jednostke samorzadu
terytorialnego — Gming Mniow;

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumieé¢ Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkolty Podstawowej im. gen. bryg. Antoniego -

Hedy Szarego w Zaborowicach;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. Antoniego - Hedy Szarego w Zaborowicach;

10. pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej im.

gen. bryg. Antoniego - Hedy Szarego w Zaborowicach niebedacego nauczycielem;



11. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej im. gen. bryg. Antoniego - Hedy Szarego w Zaborowicach;

12. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia lub dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zast¢pcza nad uczniem lub dzieckiem;

13. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. Antoniego - Hedy
Szarego w Zaborowicach;

14. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej im. gen. bryg.
Antoniego - Hedy Szarego w Zaborowicach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe;

15. Radzie Rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. gen.
bryg. Antoniego - Hedy Szarego w Zaborowicach;

16. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. gen. bryg. Antoniego - Hedy Szarego w Zaborowicach;

17. poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, publiczne i niepubliczne, takze poradnie specjalistyczne.

§2

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. gen. bryg. Antoniego - Hedy Szarego
w Zaborowicach.

2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa w rozumieniu ustawy, jej ukonczenie
umozliwia kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

4. Szkota ma swojg siedzibe pod adresem: Zaborowice 160, 26-080 Mnidw.

5. Szkota posiada ustalony obwodd, ktory obejmuje miejscowosci: Baran, Chyby, Kontrewers,
Pielaki, Pieradta, Zaborowice, Przetom cze$¢ wschodnia sktadajaca si¢ z numerdéw dziatek: 292/3,
273/7,273/8,273/9, 273/10, 273/11, 273/5, 273/4, 273/3, 292/10,292/1, 291/4,290

6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Mnidw, majaca swoja siedzibe pod adresem
ul. Centralna 9, 26-080 Mniow.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

8. Szkota jest jednostkg budzetows.

9. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

10. W strukturze szkoty sa oddziaty przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady funkcjonowania,
a takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczgszczajacych i ich rodzicoéw oraz nauczycieli tych

oddziatow 1 ich zadania okres$la rozdzial 11 Statutu.



11. W zakresie nieuregulowanym w rozdziale 11 Statutu, w odniesieniu do dzieci uczgszczajacych
do oddziatow przedszkolnych 1 ich rodzicéw, nalezy stosowac zapisy pozostaltych rozdziatow
Statutu.

12. Rekrutacje uczniéw do szkoly oraz dzieci do oddziatéw przedszkolnych reguluja przepisy
rozdzialu 6 ustawy.

§3
1. Szkota uzywa réznych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa im. gen. bryg. Antoniego - Hedy Szarego w Zaborowicach”;
2) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:
,,Szkota Podstawowa
im. gen. bryg. Antoniego - Hedy Szarego
w Zaborowicach
Zaborowice 160, 26-080 Mniow
REGON: 001189258 NIP: 9591468684
Tel. 41 3737096
Oraz
,.Szkota Podstawowa
im. gen. bryg. Antoniego - Hedy Szarego
w Zaborowicach
Zaborowice 160, 26-080 Mnidw
tel. 41 3737096.
2. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odregbne przepisy.

3. Tablice szkoty zawieraja nazwg szkoty w jej petnym brzmieniu.

§4
1. Zgod¢ na dzialalno$¢ organizacji harcerskich i stowarzyszen na terenie szkoty wyraza, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw, Dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.
2. Szkola ma charakter apolityczny i1 na jej terenie nie moga prowadzi¢ dzialalno$ci partie

1 organizacje polityczne.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA
ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§5
1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie oraz, w uzasadnionych
przypadkach i za zgoda dyrektora szkoty, w ramach wolnych miejsc — uczniéw z innych
obwodow;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje obowigzujace podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wedlug zasad uregulowanych
odrebnymi przepisami;

6) organizuje i1 prowadzi ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wedtug zasad uregulowanych
odrgbnymi przepisami;

7) uchylony.

§6
1. Nadrzgdnym celem szkoly jest zindywidualizowany, integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoleczny i moralny kazdego ucznia, przebiegajacy w przyjaznej atmosferze do
nauki oraz warunkach zapewniajacych jego bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne.
2. Cel nadrzgdny, o ktérym mowa w ustepie 2, jest realizowany przez szkote poprzez nastepujace
cele szczegdlowe:
1) wyposazenie ucznia w rzetelng wiedz¢ i oparte na niej umiej¢tnosci pomocne
W zrozumieniu $wiata w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany oraz niezb¢dne do
nauki na kolejnych etapach edukacji 1 wyzszych szczeblach ksztalcenia, prowadzace
w szczegblnosci do sprawno$ci w zakresie:
a) krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,
b) przygotowania i rozwijania wlasnego warsztatu pracy stuzgcego Swiadomemu
1 zorganizowanemu samoksztatceniu, w tym — rozwijania kompetencji uczenia si¢

1 systematyczno$ci w uczeniu sie,



C) poprawnego 1 zrozumiatego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz
w jezykach obcych nowozytnych, 2z zachowaniem etykiety jezykowej
i respektowaniem powszechnie przyjetych norm spolecznych, w tym — nawigzywania i
utrzymywania  bezpiecznych, opartych na wzajemnym szacunku relacji
z uzytkownikami sieci internetowych,

d) myslenia matematycznego oraz wykorzystywania narzedzi matematyki w Zzyciu
codziennym,

e) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
1 odpowiedzialnym wykorzystaniem na zajeciach edukacyjnych
1 w samoksztatceniu metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki,

f) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji
pochodzacych z r6znych zrédel, w tym — z medidw,

g) rozwigzywania probleméw, w tym z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

h) pracy w zespole, ukierunkowanej na spoleczng aktywno$¢ na rzecz rozwoju grupy
rowiesniczej, szkoty, srodowiska lokalnego i innych wspolnot,

1) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju,

J) czytania polegajacego na rozumieniu, wykorzystywaniu i refleksyjnym przetwarzaniu
tekstow, w tym tekstow kultury, w szczegolnosci nalezacych do uznanego dziedzictwa
kulturowego Polski, Europy 1 $wiata;

. rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacj¢ $wiadoma,

przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzego wysitku

intelektualnego 1 fizycznego; wdrazanie ucznia do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie, rozwdj 1 proces uczenia si¢, w tym wspieranie go w rozpoznawaniu wilasnych
predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej ucznia oraz jego ciekawosci
poznawczej 1 zdolnos$ci tworczych, a takze kreatywnoS$ci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci
w dziataniach indywidualnych i1 zespotowych;
ksztaltowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢, uczciwosc,
odpowiedzialno$¢ za siebie i zbiorowos¢, poczucie odpowiedzialno$ci, patriotyzm, szacunek do
historii 1 tradycji, solidarno$¢, ofiarnos¢ i altruizm, szacunek do pracy, tolerancje¢, oraz wrazliwos¢
na inne osoby potgczong z postawg akceptacji i poszanowaniem ich godnos$ci osobistej;

. rozwijanie u ucznidOw poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym

otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

. wzmacnianie u ucznidéw poczucia godno$ci wlasnej osoby oraz poczucia tozsamos$ci

indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;



8. ksztaltowanie nawykow zyciowych w zgodzie z ideg zrbwnowazonego rozwoju, w tym — postawy
szacunku dla §rodowiska przyrodniczego.

9. upowszechnianie ws$rod dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§7
1. Do zadan szkoly, stuzacych realizacji celow, o ktorych mowa w § 5, nalezy
w szczegolnoscei:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

3) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania talentow i zainteresowan, realizowania —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

4) stworzenie warunkow do rozwijania uzdolnien, talentow i zainteresowan uczniéw na
zajeciach pozalekcyjnych z réznych dziedzin, organizowanych zgodnie

z oczekiwaniami uczniéw i rodzicOw oraz mozliwosciami finansowymi szkoty;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz
jak najlepsze przygotowanie ucznidéw do obowigzkowego zewngtrznego egzaminu
osmoklasisty;

6) tworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w calej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, rodzice),

7) w szczegdlnosci budowanie i wzmacnianie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia w grupie rowiesniczej;

8) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, §wiatlego czlowieka o wysokiej etyce
1 kulturze osobistej;

9) upowszechnianie zasad zrOwnowazonego rozwoju, w tym wiaczanie uczniéw do dziatan
stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli i zadan czlowieka w ksztaltowaniu
srodowiska;

10) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

11) stwarzanie warunkoéw zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;



12) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny ucznia;

13) w miar¢ mozliwosci szkoly — sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad
potrzebujacymi takiej opieki uczniami, w szczegdlnosci potrzebujacymi pomocy sferze
zdrowotnej 1 materialnej;

14) organizowanie zaj¢¢ opieki $wietlicowej zgodnie z potrzebami uczniow;

15) przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych i zwigzanych z nimi probleméw;

16) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniéw;

17) wspolpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

18) zapewnianie uczniom r6znych form spedzania wolnego czasu w ramach zajec
pozalekcyjnych, w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty;

19) stale podnoszenie jakosci pracy poprzez motywowanie nauczycieli i pracownikow do
ustawicznego rozwoju zawodowego.

. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

oswiaty innych panstw.

§8

. Szkota, za posrednictwem wychowawcy oraz doradcy zawodowego, wspotdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

. Za organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, zwanego dalej WSZD,
odpowiada Dyrektor, doradca zawodowy i wychowawcy klas.

. Doradztwo zawodowe w szkole opiera si¢ na diagnozie potrzeb i oczekiwan uczniéw i ich
rodzicow, zasobow 1 mozliwosci srodowiska wewnetrznego 1 zewnetrznego szkoty w kontekscie
przygotowania do podejmowania optymalnych decyzji zawodowych.

. Gléwne zadania realizowane w ramach WSDZ to:

1) rozwijanie umiejetnosci adekwatnej samooceny w zakresie posiadanych umiejetnosci,
uzdolnien, mozliwosci,

2) zachgcanie do aktywnosci i rozwoju,

3) poglebianie wiedzy o interesujgcych ucznidéw zawodach,

. Analizowanie kryteriow naboru do szkot ksztatcacych na wyzszych etapach edukacji;

. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy, a w szczegolnosci z: Policja, Strazg Miejska, Strazg Pozarng, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, wladzami lokalnymi i samorzgdowymi, sgdem rodzinnym. Wspotpraca ta jest
organizowana za posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 1, wychowawcow, a takze

w miar¢ potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych zajec.



7. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywajace Srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez
stowarzyszenia, organizacje itp. dzialajace poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub uméw, rdwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac wiasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlaczaé w nie uczniow.

4) Zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

9. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicOw ucznia.

§9
1. Dziatalno$¢ szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programo6w nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy:
a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna.
3. Tresci wychowawczo-profilaktyczne sg realizowane w szkole w ramach:
1) zaje¢ edukacyjnych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy;
3) zaje¢ pozalekcyjnych;
4) apeli, akademii z okazji $wigt szkolnych i panstwowych, uroczystosci szkolnych, w tym
uroczystos$ci wpisanych w ceremoniat szkoty;
5) dziatan uczniow w wolontariacie;
6) dziatan Samorzadu Uczniowskiego;
7) wycieczek i imprez, w rozumieniu odrebnych przepisow w sprawie organizowania przez

szkoty roznorodnych form krajoznawstwa i turystyki.

§10



1. W zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, ksztatcenie w Szkole dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna,
2) 11 etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII, zakonczony zewngtrznym egzaminem
osmoklasisty, ktorego przeprowadzenie regulujg odrebne przepisy.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizowanych ramowych planéw nauczania.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach.
4. Szkota organizuje zajecia ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” wg zasad okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Ogo6lne zasady zapewniania uczniom bezpieczenstwa

§11
1. Szkota okresla warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:
1) stala kontrole i analizg frekwencji wszystkich uczniow;
2) systematyczne kontakty z policja, sadem rodzinnym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;
3) wzbogacanie kadry pedagogicznej w wiedze dotyczaca profilaktyki na szkoleniach
1 kursach;
4) wyposazenie szkolnych komputeréw w program blokujacy tresci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj uczniow;
5) ustalenie zasad okre$lajacych tryb zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych Iub
pozalekcyjnych:
a) uczen moze opusci¢ szkote w trakcie zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych tylko po
pisemnej lub osobistej informacji od rodzica;
b) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, szkota telefonicznie zawiadamia
rodzicéw o zaistnialej sytuacji:
¢) rodzic powiadomiony o pogorszeniu si¢ stanu zdrowia dziecka jest zobowigzany do
zapewnienia mu opieki;
d) w przypadku, gdy kontakt z rodzicami jest niemozliwy, szkota podejmuje dziatania

interwencyjne zapewniajace dziecku pomoc medyczna.

§12

1. Szkota podejmuje kroki zmierzajace do ochrony ucznia przed agresja i przemoca poprzez:
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1) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, opartego na wynikach diagnozy
potrzeb 1 problemow wystgpujacych w spotecznosci szkolnej, w tym — diagnozy zagrozen
uzaleznieniami i demoralizacja;

2) reagowanie przez nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych na kazdy przejaw agresji
1 przemocy;

3) prowadzenie rozméw ze sprawcami i ofiarami oraz z ich rodzicami, wyjasniajacych
zaistniate sytuacje agresji i przemocy;,

4) przeprowadzanie zaj¢¢ z uczniami o tematyce zwigzanej z przeciwdziataniem przemocy
1 agresji;

5) aktywne dyzurowanie nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, wedtug ustalonego
harmonogramu;

6) udzial nauczycieli w warsztatach i szkoleniach dotyczacych agresji i przemocy;

7) wspotprace szkoty z policjg i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

8) dziatania szkoty wspierajgce rodzicow w wychowaniu dzieci, w szczegolnosci polegajace
na:

a) dostarczaniu rodzicom niezbednej wiedzy — uwzglednianiu problematyki przemocy
1 agresji na spotkaniach z wychowawca,

b) organizowaniu, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, porad, szkolen,
warsztatoOw 1 konsultacji dotyczacych problematyki agresji 1 przemocy,

¢) doraznych, adekwatnych do zaistniatych sytuacji, porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli.

2. W przypadku stwierdzenia razacych aktow agresji i przemocy kazdy nauczyciel i pracownik
niepedagogiczny podejmuje dzialania zgodnie ze szkolnymi procedurami sposobow dziatania
w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

3. Dzialania szkoty zwigzane z ochrong uczniow przed uzaleznieniami i demoralizacja opierajg si¢
na:

1) diagnozie zagrozen uzaleznieniami i demoralizacja;

2) realizacji zajg¢ profilaktycznych, zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

3) pedagogizacji rodzicow;

4) wspotpracy z pedagogiem,

4. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

1) System monitoringu wizyjnego stanowi  zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

1 pracownikom szkoly oraz ochron¢ mienia.
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2) System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji ~ wobec osob  winnych  nieregulaminowych,  niezgodnych
z prawem zachowan.

3) Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

4) Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

5) Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na dysku rejestratora przez 30 dni.

6) Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

7) Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
Szkoty lub mieniu szkolnemu.

8) Budynek Szkotly posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§ 12a

. Szkotla stosuje szczeg6lne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach Ochrony
Maloletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a
w szczegolnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 10 obowiazuja wszystkich pracownikéw

szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane,

. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania

pracownikow szkoty w sytuacjach innych nizZ wymienione w Standardach Ochrony Matoletnich.

§13
. Szkota, realizujac zadania, o ktorych mowa w § 12, wspolpracuje z podmiotami dziatajgcymi na
rzecz dzieci, mlodziezy 1 rodziny, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
sagdem rodzinnym, Policj3:
1) wspoétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng odbywa si¢ w szczegdlnosci
poprzez:
a) indywidualne kontakty nauczycieli z pracownikami poradni psychologiczno —
pedagogicznej stuzace uzyskaniu porad lub konsultacji, dotyczace probleméw danego

ucznia;
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b)

c)

prowadzenie zaje¢ przez pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej,
szczegolnie w sytuacjach kryzysowych;
uczestniczenie w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez pracownikéw

poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

2) Wspolpraca z sagdem rodzinnym odbywa si¢ poprzez:

a)

b)

c)

opiniowanie przez nauczycieli zachowan oraz wynikow w nauce ucznidw na potrzeby
sadu;

wystepowanie z wnioskami o wglad w sytuacje¢ rodzinng i zastosowanie wtasciwego
srodka wychowawczego wobec ucznidow sprawiajacych szczegdlne trudnosci
wychowawcze lub ucznidow, ktorych sytuacja rodzinna lub $rodowiskowa, w Swietle
diagnoz szkolnych, wymaga zbadania ze wzgledu na dobro dziecka;

udostepnienie informacji o uczniach objetych kuratelg sgdowa kuratorom spotecznym

1 zawodowym.

3) Wspolpraca z Policjg odbywa si¢ poprzez:

a)

b)

c)
d)

prowadzenie przez kompetentnych przedstawicieli policji zajg¢ z zakresu
bezpieczenstwa, w tym ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznien;

sprawny przeptyw informacji pomig¢dzy obiema instytucjami;

interwencje pracownikow Policji w sytuacjach tego wymagajacych;

powiadamianie o razacych zaniedbaniach rodzicielskich, sytuacjach zagrazajacych

demoralizacja 1 krzywdzeniu dzieci.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

§14

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski, z zastrzezeniem ust. 4,

4) Rada Rodzicow

2. Kazdy z wyzej wymienionych organdw dziala zgodnie z ustawa.
3. Organy kolegialnie funkcjonujg wg odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

4. W oddziale przedszkolnym nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego.
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§15

. Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja, w sposéb ustalony w swoim regulaminie, o
podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dzialalnosci.

. Koordynatorem wspotdzialania organdw szkoty jest Dyrektor, ktory organizuje spotkania
przedstawicieli organdw szkoty w miare zaistnialych potrzeb.

. Spotkania mogg odbywac si¢ rowniez na wniosek poszczegodlnych organdow szkoty.

Dyrektor Szkoty

§16

. Szkota kieruje dyrektor, bedacy nauczycielem szkoty posiadajacym kompetencje
1 uprawnienia okre§lone w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

. Stanowisko dyrektora powierz i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, okreslajg odrebne przepisy.

§17

. Do obowigzkow dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) organizowanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, prowadzenie
polityki kadrowej,

3) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, przewodniczenie pracom Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych
w jej regulaminie,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno- gospodarczg Szkoty,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

7) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

9) wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, organizacji harcerskich,
stowarzyszen i innych podmiotow dziatajacych na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny,

11) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.
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2. Dyrektor w szczegolno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§18

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebgdacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organizacji
zwigzkowych.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpilty na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor szkoty moze réwniez za zgoda organu prowadzacego zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢
dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezgcego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odlegtos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatcenia
w przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odleglto$¢ w stosunku do niektorych

uczniow;
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4) na biezagco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach klas oraz na zajgciach realizowanych
w formach pozaszkolnych;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz warunkow 1 sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia
do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych;

8) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaj¢¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i1 terminach tych
konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

6. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) organizowaé jednocze$nie zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz
w formie ksztatcenia na odlegtos¢ (WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY);

2) organizowa¢ zajgcia w formie ksztalcenia na odleglo$é, zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢
(WARIANT ZDALNY).

7. W przypadku prowadzenia ksztalcenia w wariancie hybrydowym lub zdalnym Dyrektor Szkoty

dokonuje weryfikacji i aktualizacji procedur okreslajacych zasady ksztatcenia na odlegtos¢.

§19
1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspdtdzialania w podejmowaniu czynno$ci prawnych

z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
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1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,

2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

§20
1. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych:
1) w okresie krotkotrwalym — przekazuje kierowanie szkolg wybranemu nauczycielowi
1 ustala zakres jego kompetencji, informujgc o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkots.
2) w okresie dlugotrwatlym — organ prowadzacy szkot¢ powierza, zgodnie z odrebnymi

przepisami, petnienie obowigzkoéw dyrektora ustalonej przez siebie osobie.

Rada pedagogiczna

§21
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, utworzona zgodnie z art. 69 ustawy, bedaca kolegialnym

organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

§22

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. Zebrania rady sg organizowane z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

2a. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.
2b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.
2c. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje zdalnie.
W takim przypadku glosowanie cztonkow rady pedagogicznej moze odbywacé si¢
w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki

elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
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2)

glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej organizowanych

w formie videokonferencji.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat inne osoby

zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, wspotpracujacych ze szkotg na zasadzie umow

1 porozumien.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la uchwalony przez ten organ regulamin

dziatalnosci, normujacy w szczegdlnosci nastgpujace zagadnienia:

a) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogiczne;,

b) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

c) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

d) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej os6b niebedacych

cztonkami tego organu szkoty.

§23

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

whniosek o indywidualny program lub tok nauki,
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6) program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, zaproponowane przez
nauczycieli, stanowigce po ich dopuszczeniu do uzytku w szkole przez dyrektora szkolny
zestaw programow nauczania,

7) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

2) przygotowuje projekt statutu szkoty, albo jego zmian,

3) rozpatruje skierowane do niej wnioski od Rady Rodzicow dotyczacych wszystkich spraw
Szkoty,

4) rozpatruje skierowane do niej wnioski od Samorzadu Uczniowskiego dotyczace spraw
szkoty.

5. Inne szczegdlowe dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej oraz

rozporzadzenia wykonawcze zgodne z ustawa.

Rada Rodzicow

§24

-

. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicéw uczniow.

N

. Rada Rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym wedtug
przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia i kompetencje okreslone w art. 84
ustawy 1 innych przepisach.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych przez rodzicéw uczniow danego
oddziatu;

2) po jednym przedstawicielu rad oddzialéow przedszkolnych wybranych przez rodzicéw
ucznidéw danego oddziatu.

4. Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

5. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

6. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje

z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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§25

1. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkotg oraz organu sprawujacego nadzor z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalenie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, z zastrzezeniem ust¢pu 3;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, program
ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w

porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 26
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw i1 innych zrodet,

przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

§27
Szczegdtowe zasady tworzenia, czasu trwania kadencji i pracy Rady Rodzicow, gromadzenia

funduszy oraz ich wydatkowania okres$la regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§28
1. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajagcym uprawnienia okre§lone w
art. 85 ustawy 1 dzialajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.
2. Wszyscy uczniowie szkoly, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski, a uczniowie
poszczegblnych oddziatéw — Samorzady Klasowe.
3. Samorzad realizuje zadania, ktore nie moga byc¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu Szkoty.
4. Najwyzsza wladza Samorzadu Uczniowskiego jest zgromadzenie ogotu ucznidw, a Samorzadoéw

Klasowych — zebranie wszystkich uczniow oddziatu.
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§ 29

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentantem Samorzadu Uczniowskiego,

w szczegdlnosci wobec innych organow szkoty.

§ 30

1. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania

W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, nauczyciel — opiekun Samorzadu

Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 31

1. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnos$ci dotyczacych realizacji

podstawowych spraw ucznioéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania z jego trescig, celem, stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej, informujacej o biezacych
wydarzeniach z zycia szkoly i wlasnej pracy,

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 32

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski, w celu usprawnienia i koordynowania dziatan z zakresu wolontariatu,

moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.
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3. W sytuacji wytonienia Rady Wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 2, jej strukture, szczegotowe

kompetencje 1 zadania Samorzad Uczniowski opisuje w swoim regulaminie.

§33
1. Samorzad Uczniowski moze zglasza¢ uczniow do wyréznien i nagrod stosowanych w szkole oraz
ma prawo wnoszenia opinii do wtadz szkoty o uczniach, udzielanie porgczen za ucznidéw.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wyraza opini¢ o nauczycielu, ktorego praca jest poddawana ocenie przez dyrektora

zgodnie z odrebnymi przepisami — jesli o takg opini¢ wystapi Dyrektor,

2) wyraza opinie w sprawach szkolnych przedstawionych przez Dyrektora.

3. Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu

Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne ze Statutem.

§ 34
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki

dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami szkotly

§35

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢e¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

2. Dyrektor podejmuje dzialanie mediacyjne na pisemny wniosek ktoérego§ z organdéw — strony
sporu.

3. Przed rozpoczgciem sporu Dyrektor zobowigzany jest zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

4. O swoim rozstrzygnieciu Dyrektor informuje w terminie 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor, powotany jest
zespol mediacyjny sktadajacy sie po jednym przedstawicielu organéw szkoty. Dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

8. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Planowanie dziatalnosci Szkoty

§ 36
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
3. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) hali sportowe;j,
3) boisk i urzadzen sportowo - rekreacyjnych,
4) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
5) biblioteki,
6) swietlicy,
7) stotowki,

8) szatni.

§37
1. Zasady i tryb postgpowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslajg przepisy zawarte
W ustawie.
2. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub
program nauki albo na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota, pod warunkiem sktadania

egzaminow klasyfikacyjnych, wedlug zasad okreslonych w § 1301 § 131.

§38
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych
1 letnich, a takze terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
ustalonych dla danego roku szkolnego, okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
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§39
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez Dyrektora
zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) szkolny plan nauczania — do konca roku szkolnego 2018/2019,
2) arkusz organizacji szkoty, zawierajacy takze wymagane prawem zewng¢trznym informacje
dotyczace organizacji oddziatow przedszkolnych,
3) tygodniowy rozklad zajec,
4) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
5) szkolny zestaw programow nauczania
6) szkolny zestaw podrecznikow,

7) plan nadzoru pedagogicznego.

§ 40
1. Szczeg6towa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty,
opracowywany najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Arkusz organizacji szkoty, zawierajacy informacje uregulowane odrgbnymi przepisami,

zatwierdza organ prowadzacy szkole¢ do dnia 30 maja danego roku.

§41
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 42

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§43
1. Szkota udziela rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ich
dzieci.
2. Za udzielone informacje dotyczace dziecka szkota nie moze pobieraé¢ optat od rodzicow.
3. Od roku szkolnego 2021/2022 w klasach I-VIII obowigzuje dziennik w formie elektroniczne;j
4. Funkcjonowanie dziennika elektronicznego okreslaja ,,Zasady funkcjonowania dziennika

elektronicznego” z dnia 24.08.2021r.
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Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty

§ 44

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, ktore koncza 7 lat.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

. Do szkoty moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu na wniosek ich rodzicow, w miar¢ wolnych

miejsc.

§ 45
. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
. Przyjecie do szkoly dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty,

w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjne;j

§ 46

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych, nie
dhuzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I-III czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne — przerwa obiadowa
— 20 min, a inne przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 10 minut.

. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkola organizuje zajecia opieki swietlicowe;.
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Ksztalcenie na odlegtos¢

§ 46a.

1. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowaé zajecia
za pomocg metod i narzedzi ksztalcenia na odleglosc¢.

2. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z przepisOw prawa.

3. Zgodnie z art. 30b i 30c Ustawy — Prawo os$wiatowe oraz aktami wykonawczymi w czasie
ograniczenia funkcjonowania Szkoty zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym nauka moze
by¢ realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

4. Organizujac ksztatcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzgdzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

5. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor szkoty ustala zasady i warunki przeprowadzania:

1) klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

6. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor szkoly ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczegodlnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajgciami w danym dniu;
2) zréznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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4) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§47
Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia dokumentacji

okreslajag obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia dyrektora.

§48
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczbe uczniow w oddziatach, w tym — zasady podziatu uczniéw na grupy na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, okreslajg odrebne przepisy.
3. W szkole, w przypadku zaistnienia trudnych warunkéw demograficznych skutkujacych mata
liczbg ucznidéw, dopuszcza sie organizacj¢ nauczania w klasach taczonych, z tym ze taczenie moze

dotyczy¢ wylacznie oddzialéw realizujgcych te sama podstawe programowa.

§49

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2. Dopuszcza si¢ tworzenie grupy miedzyoddzialowej i powierzenie jej szczegoOlnej opiece
wychowawczej jednemu wychowawcy.

3. W miare mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

4. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po wyrazeniu zgody
zainteresowanego nauczyciela, jesli zachodzi taka potrzeba, po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna.

5. Zadania wychowawcy okreslaja postanowienia Statutu zawarte w rozdziale X.

§ 50
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
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b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosSci zajecia
zwigzane z ksztalttowaniem aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas [IV—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego
w kazdej klasie, testy sprawnoSciowe okreslone w przepisach dotyczacych podstawy

programowej w szkole podstawowej.

§51

. Szkota organizuje nauke religii dla uczniow, ktérych rodzice wyrazaja takg wole.

. Wola, o ktérej mowa w ustepie 1, jest wyrazana w najprostszej formie oswiadczenia, ktére nie
musi by¢é ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione
w kazdym czasie.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy opracowane 1 zatwierdzone przez wlasciwe
wladze kosciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych.

. Nauczyciela religii zatrudnia organ prowadzacy szkote na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikoéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkdéw
wychowawcy klasy.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, wczesniej
ustalajac z Dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

. Nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika lekcyjnego 1 prowadzenia dokumentacji
szkolnej zgodnie z przepisami zewng¢trznymi i z zarzagdzeniami Dyrektora;

. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo dla kazdego

oddziatu.

10. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych

w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

11. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

z programem, prowadzi Dyrektor oraz ksigdz metodyk wyznaczonej kurii.
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12. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej albo szkolnej nauce religii lub etyki nie

moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

§52
1. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwlaszcza w ramach edukacji
wczesnoszkolnej oraz edukacji prozdrowotnej 1 ekologicznej, jezeli jest to uzasadnione celami
tych zajec, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe), moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 imprez (w rozumieniu odrgbnych przepisow).
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane lub wspoétorganizowane w ramach posiadanych

przez szkote srodkoéw finansowych.

§53
1. W miar¢ posiadanych srodkow szkota organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, w formie kot
1 zespotow zainteresowan. Udziat w zajegciach pozalekcyjnych jest bezplatny.
2. Liczbe uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan ustala nauczyciel prowadzacy.
3. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu projektu
listy przez Rad¢ Pedagogiczng, a takze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, jesli prowadzenie zajgé

ma by¢ dofinansowane, na wniosek Rady Rodzicow, ze srodkéw Funduszu Rady Rodzicow.

§ 54
1. Nawniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub rodzicow, szkota moze zorganizowaé
dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

2. Organizacja zaje¢, o ktorych mowa w ustepie 1, jest zalezna od mozliwosci finansowych szkoty.

§54a

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia

i zawodu.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogblnego;
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3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji

doradztwa zawodowego.

. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacq w treSci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych

dziataniach, w szczeg6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczego6lnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow

i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dzialan zwigzanych

z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania

z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa

zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;
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4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie

realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczq realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosSci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych

§ 55
1. Z chwilg przyjscia ucznia do szkoty, najwczesniej 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
—od godz. 7%, na:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe i1 dodatkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

2) zajecia nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia organizowane przez szkote
oraz ptatne z budzetu szkoty, ale niewprowadzone do planu nauczania,

3) zajgcia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1, bezptatne lub ptatne przez
rodzicow lub organizacje lub stowarzyszenia - uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, osob prowadzacych zajecia z uczniem lub nauczyciela
dyzurujacego podczas przerwy mig¢dzylekcyjne;.

2. Pracownicy i osoby, o ktorych mowa w ust. 1, s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajgciach,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone
zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia

o zagrozeniu dyrektorowi szkoty,
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4) kontroli obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowania na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym
wlasciwego wychowawcy, a w razie nieobecnosci wychowawcy — Dyrektora, ktéry
niezwlocznie powiadamia o tym fakcie rodzicéw ucznia,

5) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,

6) wprowadzania ucznibw do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulamindow

obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

§ 56
1. W klasopracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku opiekun pracowni:
1) opracowuje regulamin pracowni,
2) na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z regulaminem, o ktorym mowa w pkt 1,
3) przypomina uczniom o koniecznosci przestrzegania regulaminu, o ktorym mowa w pkt 1
na kazdej lekcji.
2. W hali sportowej, na boisku i placu zabaw nauczyciel prowadzacy zajecia przestrzega przepisow

okreslonych w odpowiednich regulaminach szkolnych.

§ 57
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,

opiekunowie wycieczek — inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 58
1. Uczniowie korzystajacy z dowozu szkolnego w czasie oczekiwania na zajgcia pozostaja
w szkole pod opieka wychowawcy $wietlicy.
2. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, do autobusu szkolnego sg odprowadzani przez pracownikow

szkoly (wychowawca $wietlicy, nauczyciele lub pracownicy obstugi).

§59
1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaj¢c
1 mozliwosci kadrowe szkoty.
2. Dyzury nauczycielskie rozpoczynaja si¢ co najmniej 15 minut przed pierwszymi zajeciami

w szkole i trwaja do konca przerwy po ostatnich zajgciach w danym dniu.
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3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki uczniow, ktore zdarzyly si¢ po zakonczeniu
przez nich zaje¢ 1 opuszczeniu terenu szkoty.

4. Uczniowie sa zobowigzani do punktualnego przybycia na zajecia i opuszczenia terenu szkoty
bezposrednio po ich zakonczeniu.

5. W czasie pobytu w szkole, podczas trwania zaj¢¢, uczniowie bez zgody nauczyciela nie moga
opuszczac terenu szkoty.

6. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin
1 harmonogram dyzurow.

§ 60
Obowiazki kierownika wycieczki 1 opiekuna podczas wycieczek organizowanych przez szkote

okreslaja Procedury zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.

§ 61
1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych $wiadczonych przez instytucje
wspotpracujace ze szkola, doraznej lub statej pomocy finansowej, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego szkot¢ o udzielenie pomocy
w zakresie przekraczajagcym mozliwosci szkoty,

3) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust.l1 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale
przedszkolnym 1 szkole

§ 62
1. Uczniowi w oddziale przedszkolnym lub w szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej lub z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) Dyrektora,

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
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5) pielggniarki szkolnej,
6) poradni,
7) pomocy nauczyciela,
8) wychowawcy $wietlicy,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym
1 w szkole polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych  wplywajacych na jego funkcjonowanie w  oddziale przedszkolnym
1w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu oddzialu przedszkolnego 1 szkoly oraz
w Srodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy udzielanej uczniom.

§ 63
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole Ilub specjalisci
z innych placowek (na podstawie zawartych umow lub porozumien): psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni.

§ 64
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest, adekwatnie do rozpoznania,
o ktorym mowa w § 62 ust. 2, w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane
dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sig;
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia — na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) porad i konsultacji.

§ 65
W oddziale przedszkolnym i w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 66
Zasady organizacji i prowadzenia zajec¢, o ktorych mowa w § 64, ustl pkt 1-5 i ust. 2 pkt 1-3, w tym
— podstawy objecia ucznia poszczegdlnymi formami zaje¢, dopuszczalng liczbg uczniéw na
zajeciach, czas trwania zaje¢ oraz kwalifikacje nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
okreslaja odrebne przepisy.

§ 67

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

§ 68
Objecie ucznia odpowiednia formg pomocy trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen lub osiagni¢cia poprawy funkcjonowania ucznia w

srodowisku spotecznym.
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§ 69
1. Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w oddziale przedszkolnym 1 w szkole 1 nalezy

w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowychi edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich

uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego lub szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,

w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen

w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu

oddzialu przedszkolnego lub szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu

poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dzialan — na zasadach

uzgodnionych przez Szkot¢ z poradnia.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie udziecka dysharmonii

rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,

2) w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje

pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia

w szkole 1 (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

nauki

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej

deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia

specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy

7 uczniami.
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§70

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informujg o tym:

1) w przypadku szkoty — wychowawce klasy;

2) przypadku oddziatu przedszkolnego — Dyrektora.

2. Odpowiednio — wychowawca klasy lub Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

3. W przypadku stwierdzenia odpowiednio przez wychowawce klasy lub Dyrektora, Ze konieczne
jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 63,
ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 2 pkt 1-3, Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane:

1) przy ustalaniu poszczegélnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w odrgbnych przepisach;

2) wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
liczbe godzin zaplanowanych na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.

5. Wychowawca klasy, Dyrektor oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspoOlpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z osobami lub przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w § 61 ust. 1 pkt 5-13.

6. Dyrektor pisemnie informuje rodzicéw ucznia o ustalonych dla ich dziecka formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

§71
1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktorych mowa w § 64, ust. 1 pkt 1-5 oraz
ust. 2 pkt 1-3, oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych

dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.
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2. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w innym przedszkolu
lub oddziale przedszkolnym lub w innej szkole, odpowiednio Dyrektor lub wychowawca klasy,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia zawarte
w dokumentacji ucznia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

3. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym lub w szkole nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor, za zgoda rodzicéw ucznia, wystgpuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

ucznia. Formg takiego wniosku regulujg odregbne przepisy.

Zasady organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym
1 w szkole dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§72
Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i1 opieke dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji  nauki

1 metod pracy w szkole lub w oddziale przedszkolnym.

§73
1. Szkota, w tym oddziat przedszkolny, zapewnia uczniom posiadajagcym orzeczenie, o ktérym mowa
w§ 72:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 ustawy;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne
1 socjoterapeutyczne;

4) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

5) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych przygotowujacych uczniéw do

samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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2. W celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci na miare¢ ich
mozliwosci, zapewnia si¢ odpowiednie wyposazenie 1 oprzyrzagdowanie stanowiska pracy ucznia,

w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty.

§ 74
1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalenie form, okresu udzielania
pomocy, wymiaru godzin jest zadaniem =zespotlu, ktéry tworza nauczyciele
1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, zwanego dalej Zespotem.
2. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktorym uwzglednia:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia, w szczegdlnoSci przez zastosowanie
odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoétdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy, a takze — w zaleznosci od potrzeb — ze specjalnymi osrodkami
szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi
1 mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej — zajecia z zakresu

doradztwa zawodowego,
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b) zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez oddziat
przedszkolny lub szkot¢ zadan wymienionych w § 73 ust. 1;

7) w przypadku uczniow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 6 — wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane

indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

§75

. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnos$ci programu oraz, w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

. Sposob dokumentowania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia okreslaja

odrgbne przepisy.

§76

. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
ich dziecka.

. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu
1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

. Rodzice ucznia otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ich dziecka,

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ich dziecka.
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§77
. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw oddziatow, specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym lub w szkole zapewniaja
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
. Dyrektor organizuje, w razie potrzeby, wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL V

Szczegodlne formy dziatalnosci edukacyjnej - oddziat przedszkolny

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§78

. Oddziat przedszkolny, stanowigcy integralng cze$¢ szkoly, zapewnia dzieciom mozliwos¢

wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb

rozwojowych.

. Uczegszczanie dziecka do oddzialu przedszkolnego stwarza dzieciom szans¢ zdobycia waznych

umiejetnosci, uksztattowanie postaw i wyrobienie nawykow, ulatwiajacych osiggnigcie gotowosci

szkolnej oraz przyszta adaptacj¢ szkolng.

. Oddziat przedszkolny w szczego6lnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

2) realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa
programowa wychowania przedszkolnego,

3) zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanic w warunkach akceptacji
1 bezpieczenstwa,

. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;

2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi 1 dorostymi;
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4)

5)

6)

7)

8)

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumialy dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

wielokierunkowy, harmonijny rozwoj dziecka w sferach: poznawczej, fizycznej,
emocjonalnej 1 poznawczej, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami

w relacjach ze §rodowiskiem spoleczno - kulturalnym i przyrodniczym,

5. Cele realizowane sa poprzez realizacj¢ zadan jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

rozwijanie kompetencji jezykowych dzieci i ich umiejetnosci komunikacyjnych;
wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wig¢zi
uczuciowej z rodzing;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy;

wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody, w zgodzie z zasadami

zrGwnowazonego rozwoju;

10) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na wychowanie rodzinne, obywatelskie

1 patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

12) zapewnienie opieki i wsparcia dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

13) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnosé fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu

w zaje¢ciach ruchowych, grach i zabawach uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe;

14) pelienie wobec rodzicow funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze,
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umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zaje¢ poza szkola

§79
Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele.
Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie roziozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.
Sala zaje¢ posiada wlasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.
Dzieci moga korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej i stomatologicznego.
W trakcie zaje¢ poza terenem szkoly w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej

(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym.

Organy oddzialu przedszkolnego

§ 80
Organami oddziatow przedszkolnych sg wskazane w § 4 ust. 1 Statutu, za wyjatkiem Samorzadu
Uczniowskiego.
Rodzice ucznidw oddziatow przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie Rady Oddzialowe;.
Przedstawiciele Rad Oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2 wchodza w sktad Rady Rodzicow.

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 81
Oddziaty przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.
W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci

— nie dtuzej jak 30 minut.
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4. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
5. Do oddziatu przedszkolnego moze uczgszczac:
1) dziecko, ktore w roku kalendarzowym konczy6 lat — spetniajac obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne,
2) dziecko, ktoremu na podstawie odrebnych przepisow odroczono rozpoczgcie spetniania
obowigzku szkolnego,
3) dzieci mtodsze w wieku 3-5 lat objgte ustawowo wychowaniem przedszkolnym, zgodnie

z mozliwos$ciami organizacyjnymi, lokalowymi i finansowymi szkoty.

()]

. Przyjecia do oddziatu przedszkolnego odbywajg si¢ na podstawie pisemnych wnioskow rodzicow
sktadanych do Dyrektora w okresie wskazanym corocznie przez organ prowadzacy szkole.
7. Pierwszefnstwo w przyjeciu do oddziatu przedszkolnego maja:
1) dzieci objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zamieszkate
w obwodzie szkoty,
2) dzieci objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zamieszkate poza

obwodem szkoty, dzieci mtodsze obje¢te wychowaniem przedszkolnym.

8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
9. Szczegotowe zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego okresla ustawa oraz decyzje organu
prowadzacego zwigzane z rekrutacjq.
§ 82
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5 godzin
dziennie.
3. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ opfat.
4. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkitad dnia ustalony przez
dyrektora.
5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg szczegdtowy plan pracy oddziatu, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
1 higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow.
§ 83
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice.
2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pi§mie przez

rodzicoOw:
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1) upowaznienie do odbioru dziecka po zakonczeniu zaje¢, sktadane jest przez rodzicow na
pismie u wychowawcy oddziatu,
2) osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.
3. Jezeli rodzice lub upowazniona przez nich osoba nie odbiorg dziecka po zajeciach, a kontakt
z nimi jest niemozliwy, nauczyciel, pod ktorego opieka znajduje si¢ dziecko, zawiadamia
o tym fakcie Dyrektora, a szkota wdraza odpowiednig procedur¢ postgpowania w sytuacjach
trudnych lub kryzysowych.
4. Jezeli droga dziecka 6-cio letniego z domu do oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowe;j
przekracza 3 km, dziecko objete jest dowozem szkolnym z zapewnieniem pelnego bezpieczenstwa

przez opiekuna dowozu.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 84
1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jako$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec;

3) pobudzanie procesdw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony
do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspélprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami shluzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacj¢ i otoczenie opicka kazdego z wychowankéw i dostosowujg metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analizg¢ gotowosci wszystkich
dzieci 7-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw ze Statutem.

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczng, rozwija

1 doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.
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§ 85

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami w celu

jednolitego oddzialywania wychowawczego.

2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddzialu przedszkolnego:

1)
2)

3)

4)

5)

udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

zapoznaje rodzicOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci;

informuje rodzicow o sukcesach 1 trudno$ciach ich dzieci, a takze wiacza ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
zachgca rodzicow do wspotdecydowania, np. poprzez wspolne organizowanie wydarzen,

w ktorych biorg udziat dzieci.

Prawa 1 obowigzki rodzicéw dzieci uczgszczajacych do oddzialu przedszkolnego

§ 86

1. Rodzic zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)
5)

przestrzegania zasad funkcjonowania oddzialu przedszkolnego;

wspotdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie zapewniajgce petne bezpieczenstwo
dziecku;

informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

2. Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzajg

wlasnorgcznym podpisem.

3. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Oddziatowej;

rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci

uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 87

1. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe:
zajecia artystyczne 1 nauki religii.

2. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych wymienionych w ust. 1 dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci 5-6 letnich 30 minut, dla dzieci 3-4 letnich 15 minut.

3. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza obowigzkowym ramowym rozktadem dnia.

4. W oddziale moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu glebokim, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 88
Organizacje statych i dodatkowych bezplatnych zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty przez organ

prowadzacy.

ROZDZIAL VI

Baza dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza

Biblioteka szkolna

§ 89
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o dziedzictwie kulturowym regionu, Polski, Europy
1 $wiata.
2. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:
1) ksztalcgco — wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, w szczegdlnosci zamitowania do
literatury,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
c) doskonalenie kompetencji czytelniczych,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) doskonalenie umiejetnosci uczniéw w zakresie poszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet, w tym — wartosciowych zasoboéw

Internetu 1 zrédet cyfrowych,
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f) gromadzenie i aktualizowanie ksiegozbioru o wydawnictwa, w tym publikacje
multimedialne, stuzace realizacji celow statutowych Szkoty, w szczegdlnosci
ksztattowaniu pozadanych postaw uczniow,

g) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:

a) wspoéltdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdéwnywanie roéznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;

3) kulturalno - rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego, w tym —
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan rozwijajacych uzdolnienia, zainteresowania

1 kompetencje czytelnicze ucznidow, organizowanych w szkole i poza szkotla.

§ 90

. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) rodzice i inne osoby - za zgoda nauczyciela bibliotekarza.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Prawa i obowiazki czytelnika okres$la regulamin biblioteki.

Zasady inwentaryzacji zbioréw biblioteki okreslaja odrebne przepisy.

§91

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami,

w tym — z publiczng wojewddzka biblioteka pedagogiczng, w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty.

§ 92
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.
Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

Czas pracy biblioteki jest liczony w godzinach zegarowych — 1 godzina trwa 60 minut.

48



§ 93
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin opracowany przez nauczyciela

bibliotekarza i zatwierdzony zarzadzeniem Dyrektora.

Stolowka

§ 94
1. W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna. Zasady korzystania ze stotowki okresla Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
2. Wysoko$¢ oplaty wnoszonej przez ucznia za positki w stoléwce szkoty oraz zasady zwalniania
z optaty ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki okresla regulamin korzystania ze stotowki

szkolnej.
Swietlica

§ 95
1. W szkole funkcjonuje swietlica dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicow lub organizacje¢ dojazdu do szkoty.
2. Zadania $wietlicy:

1) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow, sprzyjajagcych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie,

3) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkéw do nauki wlasnej,

4) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami w celu rozwijania
aktywno$ci twodrczej oraz wspomaganie rozwoju osobowos$ci ucznidw w zakresie
aktywnosci spoteczne;.

3. Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela $wietlicy okresla
Dyrektor.
4. Zasady dziatania $wietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolnej, okreslony przez Dyrektora

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i zatwierdzony zarzadzeniem Dyrektora.
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ROZDZIAL VII

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Postanowienia og6lne

§ 96
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
i realizowanych w szkole program6w nauczania, uwzgledniajacych te podstawe,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie.

§ 97

. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢é
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienic nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
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§ 98
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i1 $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach ucznia w nauce i ich zachowaniu oraz szczeg6élnych uzdolnieniach;

Informowanie ucznidéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz stosowanych
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

§ 99
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia oraz podjetych w wyniku zintegrowanych dziatah nauczycieli 1 specjalistow
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ustalen, zapisanych w dzienniku nauczania indywidualnego, na podstawie odrebnych
przepisow w sprawie dokumentacji przebiegu nauczania oraz wewngtrznych ustalen
szkoty, zatwierdzonych przez Dyrektora;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz podjetych w wyniku zintegrowanych
dzialan nauczycieli 1 specjalistow ustalen, zapisanych w odpowiednim dzienniku innym
niz dziennik lekcyjny, na podstawie odrgbnych przepiséw w sprawie dokumentacji
przebiegu nauczania oraz wewngtrznych ustalen szkoty, zatwierdzonych przez Dyrektora;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach 1)-3), ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie podjetych
w wyniku zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow ustalen, zapisanych
w odpowiednim dzienniku innym niz dziennik lekcyjny, na podstawie odr¢gbnych
przepisow w sprawie dokumentacji przebiegu nauczania oraz wewngtrznych ustalen
szkoty, zatwierdzonych przez Dyrektora., opracowanym dla ucznia;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy I11

szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

. Informacje o ktéorych mowa w ust. 1 1 2, nauczyciele przekazuja uczniom na lekcjach, w tym

godzinach do dyspozycji wychowawcy do konca wrze$nia w roku szkolnym. Rodzicom - na

pierwszych spotkaniach z wychowawca.

§ 100

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
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lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Rodzic przedstawia takie zaswiadczenie Dyrektorowi wraz
z pisemng prosba o zwolnienie dziecka z zajec.

. Zwolnienie z obowigzku obecno$ci na zajeciach wychowania fizycznego Ilub zajeé
komputerowych ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, nast¢puje na podstawie pisemnego podania
ztozonego do Dyrektora przez rodzica, jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

. W sytuacji zwolnienia ucznia z zaje¢ w drugim potroczu, jako oceng roczng wpisuje si¢ ocene
Srddroczna.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki uwzglednia
si¢ wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach

oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 101

. Podczas pierwszego spotkania z rodzicami, wychowawcy klas informuja rodzicow (prawnych
opiekundéw) o mozliwosci zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
obowigzujacymi w Szkole umieszczonymi na stronie internetowej szkoty 1 w bibliotece szkolne;.
. Szczegotowe informacje na temat wymagan edukacyjnych oraz przyjetych sposobow sprawdzania

postepow edukacyjnych ucznidéw moga uzyska¢ u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

§ 102

. Na spotkaniach z wychowawcg klasy rodzice otrzymuja informacjg¢ o:

1) ocenach biezacych z przedmiotow objetych programem nauczania;

2) zachowaniu ucznia na terenie szkoly, w czasie =zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych;

3) ewentualnych uwagach pracownikéw szkoty.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zorganizowania spotkan z rodzicami zgodnie

z harmonogramem, a dodatkowo — gdy pojawia si¢ okoliczno$ci wymagajace pilnego spotkania

lub na wniosek rodzicow.

3. Wychowawca moze wezwaé rodzica (prawnego opiekuna) niecobecnego na zebraniu.

. Dopuszcza si¢ inne formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami uzgodnione podczas pierwszego

zebrania w nowym roku szkolnym.
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Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow w edukacji

wczesnoszkolne;.

§103
1. W klasach I — III ocena $rédroczna i1 roczna jest oceng opisowa.
2. Wychowawca dokonuje opisu osiggni¢¢ ucznia w edukacji wczesnoszkolnej oraz postgpow
w nauce z jezyka angielskiego i w rozwoju emocjonalno—spotecznym.
3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:
1) uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych;
2) uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego;
3) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 104
1. Oceng srodroczng 1roczng ustala wychowawca.
2. Nauczyciel gromadzi informacje o uczniach poprzez:
1) wpisywanie ocen biezacych w dzienniku zaje¢ lekcyjnych,
2) prace kontrolne,
3) sprawdzian wewng¢trzny umiejetnosci uczniow klas trzecich (maj).
§104 a
1. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata;
2) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.”

§ 105
1. Dla usprawnienia oceny S$rodrocznej 1 rocznej] w ciggu roku szkolnego, w trakcie zajgé
edukacyjnych osiggnigcia i postepy uczniéw beda oceniane w stopniach w skali od 6 do 1.
2. Odpowiednikami tej skali sg nastepujace okreslenia i kryteria wymagan:
6 — uczen wykazal si¢ bardzo duzg aktywno$cig tworcza, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu nieznanych dotad problemow teoretycznych lub praktycznych,
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posiadt wiedze 1 umiejetnosci stawiane przez podstawe programowa, wykazuje si¢
samodzielnoscig 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia 1 zainteresowania, jest niezwykle
zaangazowany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

5 — uczen spelnia w wigkszosci wymagania stawiane przez podstawe programowg, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do rozwigzywania problemow w znanych
sytuacjach, wykazuje duze zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych
z zaje¢ dydaktycznych;

4 — uczen spelnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne, wykazuje przecigtne
zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

3 — uczen ma problemy ze spelnianiem niektorych podstawowych wymagan programowych,
orientuje si¢ w zadaniach i problemach, ma podstawowy zaséb wiadomosci i umiejgtnosci, ale
czgsto potrzebuje ukierunkowania 1 pomocy ze strony nauczyciela, wymaga czestego wsparcia
1 motywacji w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

2 — uczen spetnia minimalne wymagania programowe, osiagnat to przy pomocy nauczyciela,
niechetnie  angazuje si¢ W  wywigzywanie si¢ z obowigzkéw  wynikajacych
z zaje¢ dydaktycznych

1 - uczen nie spelnia minimalnych wymagan programowych, wykazuje si¢ brakiem

zaangazowania w wywigzywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych z zaj¢¢ dydaktycznych;

§ 106

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna dotyczaca zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;
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8) altruizm, pomoc udzielana réwiesnikom i innym osobom, w tym - dzialania
w wolontariacie;
9) inicjatywnosc¢ 1 aktywnos$¢ na rzecz grupy rowiesniczej lub szkoty.

4. Ocena zachowania dokonywana jest na pierwsze i drugie potrocze w formie opisowe;j.

5. Uchyla sig.

§ 107
Nauczyciel w poszczeg6lnych rubrykach dziennika zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej wypisuje skale

ocenod 6 do 1.

§ 108
1. Nauczyciel klas I — IIT zobowigzany jest do dokonywania oceny opisowej Srodroczne i rocznej
kazdego ucznia.

2. Ocena ta zostaje odnotowana w obowigzujacych dokumentach.

§ 109
1. Kryterium oceny pisania ze stuchu i z pamigci:
0 btedow — 6
1 -2bledy—5
3 — 5 bledow — 4
6 — 7 bledow — 3
8 — 9 btedow — 2

10 1 wiecej — 1
3 haczyki (3, ¢) — 1 blad ortograficzny
Brak wielkiej litery po kropce — 1 blad ortograficzny

§ 110
1. Czastkowe oceny prac pisemnych wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali:
do 29 % - ndst (1)
30 — 35% - dopuszczajacy minus - (2-)
36 —40% - dopuszczajacy - (2)
41 — 46% - dopuszczajacy plus - (2+)
47 — 50% - dostateczny minus — (3+)
51 - 60% - dostateczny — (3)
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61 — 66% - dostateczny plus — (3+)
67 — 70% - dobry minus — (4-)

71 —80% - dobry — (4)

81 — 86% - dobry plus — (4+)

87 —90% - bardzo dobry minus — (5-)
91 — 95% - bardzo dobry — (5)

96 — 98% - bardzo dobry - (5+)

99 — 100% - celujacy — (6)

§ 111
1. Okres przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania zwigzanej z ocenianiem okreslajg
odrebne przepisy.
2. W przypadku nimi nie uregulowanych (np. dotyczacych prac kontrolnych) okres ten nie moze by¢
krétszy niz do zakonczenia danego roku szkolnego.
3. Nauczyciel przechowuje prace kontrolne uczniéw do 31 sierpnia danego roku szkolnego (prace
klasowe, sprawdziany), dokumentacje dotyczaca zachowania ucznidéw przez okres trzyletniej pracy

wychowawczej (notatki z rozmoéw z rodzicami lub uczniami).

§ 112
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego Rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg
udostepniane na biezaco do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
W szczegdlnoscei:
1) o ocenach biezgcych uczen jest informowany w momencie ich uzyskania,
2) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji.
3) nauczyciel udostgpnia do wgladu prace kontrolne rodzicom (prawnym opiekunom)
podczas wywiadowek i1 indywidualnych spotkan.
2. Informacje dotyczace przebiegu 1 wynikOdw procesu oceniania sg poufne dla oséb postronnych.
3. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly oraz uczniéw tego
samego oddziatu.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Szczegdtowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow na drugim
etapie edukacyjnym.
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§ 113
1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oraz oceny biezace wystawia si¢ wedtug nastepujace;j
skali:
1) stopien celujgcy - 6 (skrot: cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (skrét: bdb);
3) stopien dobry - 4 (skrot: db);
4) stopien dostateczny - 3 (skrot: dst);
5) stopien dopuszczajacy - 2 (skrot: dop);
6) stopien niedostateczny - 1 (skrot: ndst).
2. Précz ocen biezacych wprowadza si¢ w dzienniku dodatkowe zapisy:
1) "np" - nieprzygotowanie si¢ do zaje¢c lekcyjnych;

3. Skale ocen okreslong w ust. 1 rozszerza si¢ przez dodanie do oceny znaku ,,plus” (+) lub ,,minus’

(-), gdzie (+) podwyzsza warto$¢ pelnej oceny o 0,50, a (-) obniza wartos¢ petnej oceny o 0,25.

4. Rozszerzenie skali ocen nie ma zastosowania przy wystawianiu oceny $rodrocznej 1 rocznej.
5. Oceng $rodroczng i roczng w klasach IV — VIII wystawia si¢ na podstawie $redniej wazonej —
waga ocen czastkowych.
1) sprawdzian, praca klasowa, dyktando, testy, udzial w konkursie zewn¢trznym — waga 3.
2) kartkéwka, odpowiedz ustna, wypowiedz pisemna, konkurs szkolny, projekt,
prezentacja, wytwory dziatalno$ci uczniow — waga 2.
3) wszystkie pozostale — waga 1.
6. Sredniej wazonej nie stosuje si¢ przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z nastepujacych
przedmiotow:
a) wychowanie fizyczne,
b) zajgcia artystyczne,
c) plastyka,
d) muzyka,
e) technika,
f) informatyka.
7. Przy ustalaniu oceny $roédrocznej i rocznej nalezy stosowac nastgpujaca skale:
a) celujacy:5,5-6,0
b) bardzo dobry : 4,7 — 5,49
c) dobry:3,7—4,69
d) dostateczny : 2,7 — 3,69
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e) dopuszczajgcy: 1,7 — 2,69

f) niedostateczny: 1,69 i ponize;.

8. W celu docenienia wysitku ucznia i motywacji do osiagania lepszych wynikow, nauczyciel

przedmiotu moze podwyzszy¢ Srodroczng i roczng ocene ucznia”.

§ 114

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni szkolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych.

b) proponuje rozwigzania nietypowe zadan programu nauczania danej klasy,

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub czynnie uczestniczy
w zyciu sportowym szkoty, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodziclnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania oraz potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale poprawnie stosuje wiadomos$ci w samodzielnym rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych,

b) wlasciwie stosuje terminy i pojecia przedmiotowe,

c) samodzielnie pracuje z podrecznikiem i materiatem Zzrodtowym,;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie na poziomie pozwalajacym mu na rozwigzywanie
typowych probleméw i zadan,

b) potrafi analizowac podstawowe zalezno$ci, rozwigzywac typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o matym stopniu trudnosci z niewielkg pomocg nauczyciela,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) przyswoit tre$ci konieczne z programu nauczania przedmiotu w danej klasie, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy
i umiejetnosci w toku dalszej nauki przy pomocy nauczyciela,

b) potrafi zastosowaé zdobyta wiedze przy rozwigzywaniu prostych zadan minimalnym
stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajace dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) w toku procesu dydaktycznego nie skorzystat z pomocy nauczyciela i nie wykorzystat
szans uzupetnienia wiedzy 1 umiejetnosci,

C) nie potrafi wykona¢ prostych zadan nawet z duzg pomoca nauczyciela.

Szczegbdlowe zasady szkolnego systemu oceniania

§ 115
1. W ocenianiu pracy ucznia uwzglednia si¢ przede wszystkim:

1) zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci, w tym — znajomo$¢ termindéw o pojeé
przedmiotowych;

2) zrozumienie tematu, znajomos¢ zagadnienia;

3) umiejetnos¢ porzadkowania informacji, analizowania faktow, zjawisk, dostrzegania
zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych;

4) sposéb prezentacji, precyzje, jasno$¢ wypowiedzi, forme graficzng w pracach pisemnych;

5) samodzielno$¢ wypowiedzi, prob¢ oceniania zagadnienia,;

6) oryginalnos¢ ujgcia tematu w wypowiedziach ustnych i w pracach pisemnych;

7) kulture jezyka;

8) systematyczno$¢ w nauce i samoksztalceniu.

§ 116
1. Ocenie podlegaja przede wszystkim efekty nastepujacych prac lub form aktywnosci:

1) pisemne prace klasowe (wypracowania, sprawdziany, kartkowki itp.) odbywajace si¢ na
jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych, obejmujace tres¢ catego dziatu lub duza jego
czgS$¢;

2) uchyla sig;

3) testy;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

60



5) prace w grupie;

6) testy sprawnosciowe;
7) uchylony;

8) uchyla sig;

9) aktywnos¢ na lekcji;
10) odpowiedzi ustne;
11) karty pracy;

12) kartkowki;

13) czytanie;

14) udziat w konkursach;
15) wytwory dziatalno$ci uczniow;

16) prace projektowe lub prezentacje multimedialne.

2. Ocenianie powinno by¢ systematyczne 1 obejmowac pelny zakres materiatu.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania pelnej skali ocen.

4. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace

domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona

obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

§ 117

1. Biezacej oceny osiggni¢¢ uczniow dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktory

zobowigzany jest do wystawiania ocen biezacych, a na ich podstawie oceny klasyfikacyjne;.

la. Podstawa do klasyfikacji ucznia jest uzyskanie co najmniej 3 ocen w przypadku przedmiotow
o wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo, a w przypadku pozostatych przedmiotéw, liczba ocen nie
moze by¢ mniejsza niz ilo$¢ godzin danego przedmiotu w tygodniu.

. Oceny biezace (w wyjatkowej sytuacji ocen¢ klasyfikacyjng) moze wystawia¢ rdéwniez
nauczyciel czasowo zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzgcego okreslone zajecia.

. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rézne, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, formy
aktywnosci ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznej oceny osiaggnie¢ uczniow.

§ 118
. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne powinny by¢ wystawione zgodnie ze Srednig wazong
z ocen biezacych zgodnie z §113 ust. 5 i ust. 8. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z catego roku.
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2. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne zapisywane sg w dokumentacji szkolne;j
w petnym brzmieniu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne sg wpisywane do dziennika lekcyjnego. Do arkuszy ocen
wpisywane sg oceny i informacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 119
1. Kazdy nauczyciel samodzielnie okresla zakres materiatu, ktoéry obowigzuje ucznia podczas
pisemnego i ustnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
2. O zakresie obowigzujacego materiatu nauczania podlegajacego sprawdzeniu nalezy
poinformowaé ucznidw z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, tak by mogli oni nalezycie

przygotowac si¢ do zajec.

§ 120
1. W szkole wyrdznia si¢ 2 typy sprawdzianow:
1) A: obejmujacy dzial;
2) B: niewielkg ilo$¢ materiatu, obejmujacego tresci najwyzej dwoch ostatnich lekeji;
3) uchyla sie.
2. W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy sprawdziany typu A.
3. W ciaggu jednego dnia uczniowie mogg pisa¢ dowolng ilos¢ sprawdzianéw typu B.
4. Nauczyciele majag obowigzek poinformowa¢ uczniow o planowanym sprawdzianie typu A
z tygodniowym wyprzedzeniem. Sprawdziany typu B nie musza by¢ zapowiedziane.
5. Nauczyciel zapisuje termin sprawdzianu typu A w dzienniku klasy.
6. Uchyla sig.
7. Na kazdej lekcji uczen moze zosta¢ zapytany z dwoch ostatnich tematow.
8. Uczen moze poprawi¢ kazda otrzymang oceng w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, nie
dhuzszym niz 2 tygodnie, przy czym poprawa jest jednorazowa, a jej wynik nauczyciel wpisuje do
dziennika. Przy klasyfikacji nauczyciel bierze pod uwagg obie oceny.
§121
1. Oceny biezace sa wpisywane do dziennika lekcyjnego, do ktorego prawo wgladu ma uczen oraz
jego rodzice (prawni opiekunowie) w obecnos$ci jednej z nastgpujacych osob: dyrektor szkoty,
wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia z danego przedmiotu.
2. Zapisy w rubryce ocen nalezy prowadzi¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ osobie udzielajacej
informacji doktadne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena.
3. Informacje o przebiegu i wynikach procesu nauczania sa poufne, niedostgpne dla oséb

postronnych. Rodzice majg prawo do informacji dotyczacych wytacznie ich dziecka.
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§122

Nauczyciel ma prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji zwigzanej z okresleniem osiggniec

edukacyjnych uczniow w postaci: notesoOw, kart obserwacji itp.

[EY

5
6

§ 123
. W dniu przypadajagcym bezposrednio po przerwie swigtecznej lub feriach nie stawia si¢ ocen
niedostatecznych oraz nie przeprowadza si¢ sprawdzianow pisemnych.
Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania z zajeC bez podania przyczyny nie wiecej niz
dwa razy ciagu catego poirocza.
Nieprzygotowanie, o ktorym mowa w ust. 2, uczen ma obowigzek zglosi¢ na poczatku lekc;ji.
Konsekwencja niezgloszenia nieprzygotowania jest otrzymanie przez ucznia oceny

niedostateczne;j.

Ocenianie w trakcie ksztatcenia na odleglos¢

§123 a

W trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.
Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegtos¢.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosé¢
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do

wykonywania kolejnych zadan.

. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.
. W zaleznos$ci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze

uczniéow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:
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1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 123b.
. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym powietrzu, np. na
terenie dostgpnych lasow 1 parkow.
. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachegca¢ uczniow do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 123c.
. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.
. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktdra
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomo$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).
. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza

nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
§ 123d.

. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika

elektronicznego.
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. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysylta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng

wykonanego zadania.

§ 123e.

. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencj¢ ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego,
sytuacj¢ domowg i rodzinng itd.

. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej protokot

wypelnia si¢ zdalnie.

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych

§ 124
. Decyzje o usprawiedliwieniu kazdej nieobecnosci ucznia na zajeciach podejmuje wychowawca
oddziatu na podstawie skierowanego do wychowawcy oddziatu pisemnego lub ustnego wniosku:
1) rodzica ucznia, jesli nicobecnos$¢ ucznia wynika z przyczyn osobistych;
2) nauczyciela, jesli przyczyna nieobecno$ci ucznia na zajeciach wynika z jego udzialy
w wydarzeniach zwigzanych z dziataniami statutowymi szkoty;
. Wychowawca oddziatu podejmuje ostateczng decyzje¢ o usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach.
. Nauczyciele odpowiednich zaje¢ wyznaczaja uczniom nieobecnym na zajeciach obowigzkowy
zakres materiatu programowego do uzupetnienia i zaliczenia, przy czym dotyczy to tych tresci
programowych, ktorych nieznajomos$¢ moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki.
. Nauczyciele, w porozumieniu z uczniem, okre$laja termin 1 forme¢ uzupehlienia tresci
programowych oraz udzielaja mu pomocy w realizacji tego zadania.
. Na prosbe rodzica z zaje¢ moze zwolni¢ ucznia wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci
nauczyciel odbywajacy zajecia lekcyjne w danej klasie:
1) powyzszy fakt nalezy odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym;

2) nieobecno$¢ ucznia w takim przypadku jest nieobecnoscig usprawiedliwiona.
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Klasyfikowanie uczniow

§ 125

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $srodrocznej 1 rocznej,

2) koncowe;j.
- ze wszystkich przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych z wyjatkiem tych przedmiotow
1 zaje¢, z ktorych uczen zostal zwolniony.
2. Ocena z religii nie jest wliczana do Sredniej ocen.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

z zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 126
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do ferii zimowych, ale nie
dhuzej niz do 31 stycznia,
2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ po feriach zimowych lub 1 lutego i trwa do dnia
konczacego rok szkolny, tj. do 31 sierpnia.
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.
3. W szkole przeprowadza si¢ jedna klasyfikacje¢ srodroczng na koniec pierwszego potrocza —

W miesigcu styczniu oraz roczng w miesigcu czerwcu.

§ 127
1. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ uczniow
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wystawieniu ocen klasyfikacyjnych, w tym oceny
z zachowania. Ocene roczng wystawia sie na podstawie Sredniej arytmetycznej srednich wazonych
z 111l potrocza i decyzji nauczyciela o podwyzszeniu oceny.
la. Podstawa do klasyfikacji ucznia jest uzyskanie co najmniej trzech ocen w przypadku przedmiotow
o wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo, a w przypadku pozostatych przedmiotow, liczba ocen nie

moze by¢ mniejsza niz ilo$¢ godzin danego przedmiotu w tygodniu.
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2.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢, ktérych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach programowo

nizszych.”

3.

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego i zachowania ucznia
1 ustaleniu $rédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rodrocznej (rocznej) oceny klasytikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo nie zgodzi¢ si¢ z roczng oceng
klasyfikacyjng i wnioskowaé do Dyrektora o podwyzszenie oceny z przedmiotu wystawionej
na zakonczenie roku, w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywane;j
dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Szczegotowe zasady uzyskiwania ocen wyzszych niz
przewidywane z poszczegolnych przedmiotow okreslajg Procedury Odwotawcze.

Oceng sroédroczng lub roczng wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
lub w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel upowazniony do tego przez
Dyrektora.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu
opinii nauczycieli 1 pracownikow szkotly, uczniéw danej klasy oraz ucznia, ktérego zachowanie
podlega ocenianiu.

Ustalona w wyniku klasyfikacji $srodrocznej ocena jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna.

1.

§ 128
Nauczyciele na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuja
ucznioéw 1 ich rodzicow o przewidywanych $rodrocznych 1 rocznych ocenach z zaje¢, wpisujac

je do dziennika elektronicznego.
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. Wychowawca klasy informuje ucznidow na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych ocenach z zachowania.
. Nauczyciele na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej majq

obowiazek wpisac do dziennika lekcyjnego ostateczng ocene srédroczng lub roczng”.

§ 129

. W wyjatkowych sytuacjach, jezeli na miesiagc przed klasyfikacyjnym zebranie Rady
Pedagogicznej uczen nie byl zagrozony oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, ale
w ciagu ostatniego miesigca przed zebraniem w naganny sposob przestal realizowaé wymagania
edukacyjne, nauczyciel moze wystawi¢ temu uczniowi ocen¢ niedostateczng lub nie klasyfikowac
go na zakonczenie potrocza lub roku szkolnego, jesli liczba godzin nieobecnosci ucznia uzasadnia
taka decyzje.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia

uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 130

. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli z powodu
ciaglej lub bardzo czestej nieobecnosci, przekroczyt potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia
w szkolnym planie nauczania — nawet jesli uzyskat oceny biezace.

. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 przyjmuje si¢, iz nie ma podstaw do ustalenia ocen
srddrocznych lub rocznych.

. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany".

. Na prosb¢ ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieobecnosci
usprawiedliwionych, dyrektor w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) wyznacza -
w terminie uzgodnionym z uczniem, jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym poéiroczu lub roku szkolnym.

. Na pisemng, umotywowang prosb¢ rodzicoOw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 5, podejmuje si¢ na podstawie glosowania zwykla

wiekszoscig gtosow.
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§ 131

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w § 130 ust. 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny
z zachowania.
Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia wymienionego w ust. 2, Dyrektor
powotuje komisje klasyfikacyjng w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych po uprzednim

ustaleniu terminu z uczniem 1 jego rodzicami

§ 132
Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uczniow dyrektor szkoty powotuje komisje

w sktadzie: nauczyciel danego przedmiotu, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Tryb przeprowadzenia egzaminu, a w szczego6lnosci liczbe przedmiotow, z ktorych uczen moze

by¢ egzaminowany w ciaggu jednego dnia, ustala Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu z uczniem
1 jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
zajecia informatyczne, techniczne, wychowanie fizyczne, muzyka i plastyka, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel, w porozumieniu z wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Zakres pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zroznicowany i odpowiada¢ kryteriom ocen na
poszczegblne stopnie szkolne (na wniosek ucznia lub rodzicéw takze na oceng celujaca).
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Protokdt, o ktorym mowa w ustepie 6 stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego rocznego otrzymal ocen¢ niedostateczng znajduje si¢
w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat roczng ocen¢ niedostateczng.

10. Od oceny ustalonej przez komisje¢ odwotanie nie przyshuguje.

Egzamin poprawkowy

§ 133
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednego lub
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, technicznych, komputerowych
1 wychowania fizycznego ma forme zaje¢ praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 134
1. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powoluje komisje
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 135
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
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1.

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoly, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym dodatkowym terminie,
nie ma mozliwo$ci zdawania egzaminu w innym terminie.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZze]j.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

PROCEDURY ODWOLAWCZE

Tryb przeprowadzania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna

z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 136

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.

Uczen lub jego rodzice sktadaja podanie do wychowawcy w terminie do dwdch dni od momentu
poinformowania  ucznia o  przewidywanej  rocznej ocenie  klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca ma obowigzek natychmiastowego poinformowania dyrektora i nauczyciela danego
przedmiotu o wptyni¢ciu podania.

Dyrektor szkoly wustala termin przeprowadzenia dodatkowego sprawdzenia wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia:

- jezyk polski, matematyka, historia, przyroda, jezyk angielski, jezyk niemiecki, biologia, geografia,

fizyka, chemia, wiedza o spoteczenstwie — sprawdzian pisemny
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- muzyka, plastyka, zajecia techniczne, informatyczne, wychowanie fizyczne — sprawdzian
praktyczny.
5. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci zgodny
z kryteriami zawartymi w szkolnych zasadach oceniania.
6. Dyrektor powotuje komisj¢ w sktad, ktorej wchodza:
1) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
2) wychowawca klasy.
7. W przypadku, gdy nauczyciel uczacy danego przedmiotu jest wychowawca, Dyrektor powotuje
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
8. Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokol, do ktorego dotacza si¢ prace
pisemng lub opis ¢wiczen praktycznych.
9. Wychowawca klasy informuje ucznia, rodzicow (prawnych opiekunéw) o wynikach
przeprowadzonego sprawdzianu.
10. Protokét z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty do

konca roku szkolnego.

TRYB ODWOLAWCZY OCENY KLASYFIKACYJNE]
Z ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 137

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata uzgodniona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
uzgodniona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i1 umiej¢tnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustala si¢ w terminie nieprzekraczajgcym
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne.
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. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe Ilub
w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej  wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczeg6lnosci: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora.

10. Przepisy ust.1 - 8 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

uzyskanej z egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢

jest ostateczna.

Zasady oceniania zachowania

§ 138

1. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom, o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, aktywno$ci spolecznej, postawie wobec kolegow

1 innych o0sob oraz respektowaniu og6lnie przyjetych norm etycznych.

§ 139
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1. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym,
respektowania zasad wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju w tym zakresie,

3) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach 1 mozliwosciach ucznia,

5) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy,

6) ujednolicenie oceniania zachowania przez wszystkich wychowawcow klasowych.

§ 140
1. Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 141
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 142

1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w sposob jawny, po zasiegni¢ciu opinii innych
nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem, innych pracownikow szkoty, uczniow
1 ucznia, ktorego zachowanie jest oceniane.

2. Wychowawca uwzglednia uwarunkowania emocjonalne, rozwojowe i spoteczne ucznia.

3. Ustalenie ocen z zachowania odbywa si¢ przed klasyfikacja $rédroczng i roczna, nie pdzniej
jednak niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. Ocena $rodroczna, roczna powinna by¢ zapisana w pelnym brzmieniu. Oceng

w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusz ocen) wpisuje wychowawca klasy.
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5. Wychowawca informuje ucznia i jego Rodzicéw o przewidywanej ocenie zachowania na tydzien

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wpisujac ja do dziennika

elektronicznego.

6. Przy zachowaniu wszystkich wymagan regulaminowych, ocena z zachowania ustalona przez

wychowawce jest ostateczna.

7. W przypadku naruszenia trybu ustalania oceny zachowania uczniowi przystuguje prawo

odwotania od oceny ustalonej przez wychowawce.

§ 143

Ocena zachowania wystawiona w II potroczu po uwzglednieniu oceny za I potrocze jest oceng

roczng.

§ 144

1. Ocenianie ucznia obejmuje nastepujace kategorie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie innych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 145

1. Ustala si¢ nastgpujace szczegotowe kryteria uzyskiwania poszczegolnych ocen zachowania:

1)

2)

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki wymienione na ocen¢ bardzo
dobra, oraz:

a) pracuje aktywnie w organizacjach spotecznych istniejacych na terenie szkoty

1 srodowiska,

b) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia rzetelnie obowigzki szkolne i przestrzega regulaminu wewnatrzszkolnego
b) odnosi si¢ z szacunkiem do os6b dorostych i kolegow,

C) szanuje mienie szkoty,

d) dba o pickno mowy ojczystej (kultura stowa),

e) pracuje spolecznie na rzecz klasy i szkoty,
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3)

4)

5)

6)

f)
9)

kontynuuje tradycje szkoty,

dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

wypelnia obowiazki szkolne, przestrzega regulaminu wewnatrzszkolnego,
respektuje zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne,

bierze udzial w pracach na rzecz klasy 1 szkoty,

szanuje mienie szkoty,

godnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

dba o pigkno mowy ojczystej (kultura stowa),

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

okazuje szacunek innym osobom.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)

w sposob zadawalajacy wypelnia podstawowe obowiazki szkolne,

biernie funkcjonuje w srodowisku szkolnym i zespole klasowym,

dopuszcza si¢ zachowan, ktére naruszaja ogdlnie przyjete zasady wspotzycia
spotecznego i normy etyczne,

nie przejawia dbatosci o kulture stowa i1 wyglad zewnetrzny (zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szkole),

nie zawsze pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi wychowawcy, nauczycieli

1 innych pracownikoéw szkoty.

oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

opuszcza bez usprawiedliwienia pojedyncze dni 1 godziny lekcyjne,

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 uczniow,
cnie przestrzega ustalen wychowawcy i dyrekcji szkoty;

wywotuje konflikty z nauczycielami i kolegami,

nie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej 1 klasowej,

uzywa wulgarnego stownictwa,

bywa agresywny w stosunku do kolezanek 1 kolegdw,

podjete dzialania wychowawcze daja mierne rezultaty.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

swiadomie 1 notorycznie lekcewazy podstawowe obowigzki szkolne;

arogancko zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i uczniow;
demoralizuje innych, tamie prawo;

dewastuje mienie szkolne;

byt w szkole pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;
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f) jest agresywny w stosunku do kolezanek i kolegdw, stosuje przemoc fizyczna;
g) podjete dziatania wychowawcze nie odnoszg skutku.
h) uzywa telefonéw komorkowych i Internetu w celu o$mieszenia i ponizenia innych
0s6b.
§ 146
Po6troczna, roczna i konicowa ocena z zachowania ustalana jest na podstawie wpisow do dziennika
elektronicznego, uwag i spostrzezen o uczniu przez nauczycieli. Wychowawca po kazdym pétroczu
ocenia zachowanie ucznia uwzgledniajac uwagi zamieszczone w dzienniku elektronicznym i opinie
innych nauczycieli, pracownikow szkoty, zespotu klasowego i samooceny ucznia.
§ 147
1. Biezace oceny z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (6);
2) bardzo dobre (5);
3) dobre (4);
4) poprawne (3);
5) nieodpowiednie (2);
6) naganne (1).

TRYB USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA

§ 148

1. Uchyla sig.

2. Nauczyciele zapisuja w dzienniku elektronicznym swoje pozytywne i negatywne uwagi dotyczace
uczniow danej klasy.

3. uchylony

4. Kazdy uczen ma prawo wypowiedzie¢ si¢ na temat ustalonej dla siebie biezacej oceny i dba, aby
nauczyciele 1 wychowawca odnotowywali systematycznie wszystkie uwagi w dzienniku
elektronicznym.

5. Na prosbe ucznia 1 jego Rodzicow wychowawca zobowigzany jest przygotowac pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny naganne;j.

6. Nauczyciele, uczniowie 1 Rodzice maja prawo wnie$¢ uwagi do ustalonej oceny.

7. Ostateczng decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca.
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TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA ROCZNA
OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA

§ 149

. Rodzice maja prawo zwrdcic si¢ do wychowawcy klasy z prosba o poprawienie oceny zachowania.
. Rodzice sktadaja do wychowawcy, w terminie do 2 dni od momentu poinformowania ucznia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, pisemny wniosek
o0 wystawienie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania dziecka. Wniosek musi zawierac¢
uzasadnienie.

. Wychowawca ma obowigzek natychmiastowego poinformowania dyrektora o wptynigciu podania.
Dyrektor powotuje komisje.

. Wnioski rozpatrujg komisje wychowawcze w nastepujacym sktadzie:

a) wychowawca klasy — przewodniczacy,

b) trzech nauczycieli uczacych w danej klasie — cztonkowie,

. Komisja dokonuje analizy kryteriow wystawionej oceny zgodnie z uwzglednieniem zapisow
w klasowym zeszycie spostrzezen i uwag oraz opinig samorzadu klasowego oraz uzasadnienia
zawartego we wniosku.

. Komisja ustala podwyzszenie lub utrzymanie oceny w jawnym glosowaniu. Oceny sa ostateczne
- przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

. Komisja sporzadza protokot z posiedzenia, ktory dotacza do arkusza ocen.

. Wychowawca klasy informuje ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunow) o uzyskanej ocenie

zachowania.

TRYB ODWOLAWCZY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

§ 150

. Rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczna
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ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Promowanie

§ 151

1. Uczen kl. I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu oraz po zasiggnigciu opinii Rodzicow ucznia lub na wniosek Rodzicow ucznia, po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek Rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po wuzyskaniu zgody Rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.8 d oraz ust. 9.
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5. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej (konczy
szkot¢) z wyrdznieniem.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Nie otrzymuje promocji, z zastrzezeniem ust. 9 i powtarza t¢ sama klas¢ uczen ktory :

1) nie spetnit warunkow okreslonych w pkt.3;
2) nie zdal lub nie przystgpit do egzaminu poprawkowego;
3) nie zdat lub nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane oceny w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty, przeprowadzanego w klasie VIII.

11. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng¢ z zachowania.

12. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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§ 152
Zasady organizowania egzaminu 0smoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej 1 zasady
przystgpowania do  sprawdzianu  uczniow  klasy = VIII  stosowane sg  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL VIII

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

Zagadnienia podstawowe

§ 153
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

§ 154
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okre$laja

odrebne przepisy.

§ 155
1. Nauczyciele majg prawo do:
a) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i uczniow,
b) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
€) decydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika w uzgodnieniu z zespotem
zadaniowym, swobody wyboru metod jego realizacji,
d) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,

e) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogdlne

§ 156
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie godnos$ci osobistej

uczniow.
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2. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich ucznidow z szacunkiem i zyczliwoscia.

§ 157

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, za ich zycie, zdrowie

2)

1 bezpieczenstwo zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami,

zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

realizacj¢ obowigzujacej podstawy programowe;j,

realizacj¢ obowigzujacych programéw nauczania,

stosowanie wlasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dzialalno$ci
pedagogicznej,

dba o pomoce edukacyjne 1 sprzet szkolny,

wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow,

J) wykonuje polecenia stuzbowe.

3. Nauczyciele stosujg w procesie ksztatcenia innowacyjne rozwigzania programowe, metodyczne

lub innowacyjne, sluzace rozwijaniu kompetencji  ucznidw, w szczegdlnosci postaw

przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci.

4. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli moze opracowa¢ innowacj¢ pedagogiczng, uwzgledniajac w jej

opisie:

1) cele innowacji i jej planowane efekty;

2) dziatania stuzace realizacji celow;

3) harmonogram wdrazania dzialan w ramach innowacji i osoby odpowiedzialne za

realizacje tych dziatan;

4) sposob ewaluacji innowacji pedagogiczne;.

5. Opis innowacji pedagogicznej nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi, ktory

zatwierdza wdrozenie innowacji pedagogicznej lub podejmuje decyzje o jej wstrzymaniu.
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6.

7.

9.

Dyrektor, przed podjeciem decyzji w sprawie wdrozenia innowacji, moze przekaza¢ opis
innowacji do zaopiniowania, w zaleznosci od jej charakteru 1 odbiorcow:

1) radzie pedagogicznej;

2) radzie rodzicow lub radzie oddziatowej rodzicow;

3) zespotowi nauczycieli dziatajagcemu w szkole;

4) nauczycielowi doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi;

5) nauczycielowi dyplomowanemu.
W celu rozszerzenia i wzbogacenia form dzialalno$ci innowacyjnej nauczyciele moga
wspoOlpracowaé z wolontariuszami oraz ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych cele
statutowe sg spojne z celami 1 zadaniami statutowymi szkoty.
Decyzje o podjeciu wspdlpracy z organizacjami 1 stowarzyszeniami, o ktorych mowa w ust. 6,
podejmuje Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Decyzja Dyrektora o wdrozeniu innowacji pedagogicznej jest ostateczna.

10. Nauczyciel lub zespot, o ktérym mowa w ust. 4, przedstawiajg Dyrektorowi sprawozdanie

z realizacji innowacji pedagogicznej, zawierajace w szczegdlnosci wyniki ewaluacji innowacji

wraz z wnioskami.

§ 158
Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na

zasadach okreslonych w ustawie.

§ 159
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych  oraz  podnoszenie  poziomu wiedzy  merytorycznej,
w szczegOlnosci poprzez:
1) prace wilasna,
2) udzial w pracach zespolow nauczycielskich powolywanych przez Dyrektora na state lub
na czas okreslony,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 160

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja

odrebne przepisy.
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§ 161
1. W szkole powolywane s state zespoty problemowo-zadaniowe do wykonywania poszczegdlnych
zadan statutowych szkoty:
a) zespot ds. wychowawczych - profilaktycznych
b) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej,
C) zespot ds. edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
d) zespot ds. edukacji klas IV — VIII,
e) zespOt ds. udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
2. Dyrektor moze powotaé, na state lub na czas okreslony, inne zespoty, zgodnie z biezacymi
potrzebami Szkoty.
3. Pracg poszczegdlnych zespolow, o ktorych mowa w ust. 2, kieruje, powolany przez Dyrektora na
wniosek cztonkow zespotu, lider zespotu.
4. Cele 1 zadania statych zespotow problemowo-zadaniowych obejmujg w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu programow
nauczania, uzgadniania sposobOw realizacji tych programéw oraz korelowania tresci
nauczania,

2) wspélne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych do realizacji
w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programdéw nauczania,

5) inne, wynikajgce z biezgcej dziatalnosci Szkoty.

Zakres zadan wychowawcy

§ 162
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

wspoOlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznaje rodzicow 1 ucznidbw z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym

z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci 1 niepowodzen

szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i1 szczegdlnych uzdolnien

uczniow.

. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoly pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6, okreslaja

przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 163

. Realizujgc zadania wymienione w § 162 ust. 2 pkt 5, wychowawca w szczegdlnosci organizuje

spotkania z Rodzicami ucznidéw, nie rzadziej niz 2 razy w semestrze.

. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek wychowawcy.

. Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo przyjety

w Szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem spotkania.

. W spotkaniach z Rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

§ 164

. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
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1) Koordynowanie biblioteki szkolnej i pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki.

2) Praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b) udostgpnianie zbiorow, ksiazek i innych zrodet informaciji,

C) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow- rozmowy
z czytelnikami o ksigzkach podczas prowadzonych zaje¢ bibliotecznych,

e) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ ,

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

h) udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

j) prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksigzkach,

k) podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji, w tym z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

I) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

3) Praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiordw,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) inwentaryzacja ksiggozbioru przeprowadzana na wniosek dyrektora, co najmniej raz

na 5 lat.

Zakres zadan wychowawcy swietlicy

§ 165

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
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M W

6
7
8.
9

. Wspdlpraca z rodzicami.

Zapoznanie si¢ z ,,Kartami zgloszenia dziecka do §wietlicy”.

Opieka nad powierzonym zespotem wychowankdéw i stworzenie im atmosfery dobrej pracy.

Przestrzeganie przepiséw bhp.

Zapoznanie ucznidéw z zasadami zachowania obowigzujacymi $wietlicy oraz ich prawami

1 oczekiwaniami wychowawcow.

Kazdorazowe sprawdzanie obecnosci wychowankow w przypadku zmiany nauczyciela

prowadzacego zajecia.

. Wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi i prowadzacymi zaj¢cia w Swietlicy.

. Inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce i w zachowaniu.

Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

10. Sumienne prowadzenie dokumentacji tj. dziennika zaj¢¢, kart zgloszenia dzieci do $wietlicy,

sprawdzanie obecno$ci dzieci na zajeciach oraz opracowywanie planéw pracy wychowawcze;j.

11. Dbatos¢ o estetyke pomieszczenia, w ktérym odbywajg si¢ zajecia.

§ 166

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

dzialania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

wzmacnianie wiary ucznidw we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalne;j;
utrzymywanie stalej wspOlpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.
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Zakres zadan pedagoga specjalnego

§ 166a

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1. Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

1) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. Wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”;
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Zakres zadan psychologa

§ 166b

Zakres zadan psychologa:

1.

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci 1 mlodziezy.
Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw.
Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Zakres zadan pracownikow obstugi 1 administracji Szkoty

§ 167

. Pracownicy obstugi szkoty:

1) wspotpracuja z Dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu ucznidw,

2) dbaja o utrzymanie w szkole porzadku i nalezytej dyscypliny pracy,

3) zachowuja si¢ taktownie wobec przetozonych, ucznidow i interesantow,

4) sumiennie i punktualnie wykonujg powierzone obowigzki,

5) troszcza si¢ o tad 1 porzadek oraz nalezyty stan mienia szkolnego,

6) dbaja o bezpieczenstwo uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami bhp oraz regulaminami
szkolnymi, w przypadkach szczegdlnych, na polecenie stuzbowe dyrektora, sprawuja
opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ lekcyjnych (nie prowadzg zaje¢ dydaktycznych),

7) pomagajg w sprawowaniu dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych.
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2. Szczegotowy zakres zadan i1 obowigzkow dla pracownikéw wymienionych w ust.1 ustala

Dyrektor.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE

Prawa i1 obowiazki uczniow

§ 168
1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

3) ochrony i poszanowania jego godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkotly
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w rozumieniu odrgbnych
przepisow;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec,

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole, w tym — organizacjach wolontariackich,

13) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggnigcia,

14) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja

efektywng realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
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przez ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego

sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 169

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow,

podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli i pracownikow,

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w  zajeciach  edukacyjnych,

przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaj¢¢, a nauczycielom pracy,

C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikéw szkoty;

szczegoOlnej dbalosci o dobre imi¢ 1 honor szkoty;

zwracania si¢, za posrednictwem Rodzica, z wnioskiem o usprawiedliwienie

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ustalonej formie i terminach:

a) wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci powinien zosta¢ ztozony do wychowawcy
oddziatlu na pismie lub ustnie w ciggu 7 dni przez Rodzica. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie — wyjasnienie przyczyn nieobecnosci,

b) w szczegdlnych warunkach wychowawca moze uwzgledni¢ przyjaé i rozpatrzy¢
wniosek w terminie pozniejszym,

C) nieobecno$ci ucznia usprawiedliwiane sg tez na podstawie zwolnien lekarskich.

aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

troszczenia si¢ o honor Szkoty, jej dobre imig, szanowania i wzbogacania jej tradycji oraz

godnego reprezentowania jej na zewnatrz,

10) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

11) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj a w szczegolnosci:

a) przestrzegania higieny osobistej i higieny otoczenia,

b) przychodzenia do szkoty w stroju zgodnym z ustaleniami Szkoty w tej materii,

12) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

13) posiadania podrecznikéw 1 przyboréw szkolnych, stroju sportowego do zajec

wychowania fizycznego oraz obuwia na zmiang¢ do chodzenia po szkole,
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14) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow, pozostatych uczniow

1 1ch rodzicow na terenie szkoty 1 poza nia,
2. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych
oraz palenia tytoniu, e-papierosOw oraz przebywania na terenie szkoty pod wplywem alkoholu,

narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych

§ 169a

Niniejsze zasady dotycza zarowno ucznidéw, jak i nauczycieli.

Uczen
1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow.

2. Szkota zard6wno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzg¢tu przynoszonego przez ucznidow. Zaginigcie lub kradziez telefonu
nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy, dyrektorowi szkoty a takze odpowiednim organom
policji.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komdrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik wycieczki, ktory okresla zasady
korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

4. Na terenie szkoly obowigzuje ucznidw calkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu, tj. w czasie lekcji, zajec
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, a takze przed i po skonczonych zajeciach. Zakaz
obowigzuje takze w toaletach szkolnych, szatniach, w bibliotece 1 innych pomieszczeniach.

5. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu komorko-
wego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty,
a w przypadku dziecka korzystajacego ze $wietlicy poprzez wychowawcow swietlicy.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze dzwoni¢ do rodzicow/opiekundéw prawnych z telefonu
dostepnego w sekretariacie szkoty lub swietlicy szkolne;.

7. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

8. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
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A .

urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej oraz
nauczyciela.
Zabronione jest fadowanie telefonow komorkowych oraz innego sprzgtu elektronicznego na

terenie szkoly bez zgody nauczyciela.

Zasady korzystania z telefonéw przez nauczycieli
Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komoérkowy podczas lekeji.
Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania komorki na lekcji 1 podczas dyzurow pelnionych na
korytarzach.
Nauczyciel moze odebrac telefon w czasie lekcji wytacznie w szczegolnych przypadkach.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonow komoérkowych

na lekcji jesli majg one stanowi¢ pomoc dydaktyczng.

Konsekwencje za nieprzestrzeganie regulaminu

. Nauczyciel udziela upomnienia uczniowi, ktéry naruszyt obowigzujace w szkole zasady

korzystania z telefonéw komorkowych.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty,
wychowawca lub nauczyciel odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage
negatywna.

Trzy uwagi w potroczu pozostaja bez konsekwencji dla ucznia.

. W przypadku kolejnego tamania zasad (czwarta uwaga), uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania

o jeden stopien.

Nagrody 1 kary

§170
W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie,
2) wzorowa postawe,
3) wysokg frekwencje,
4) dzielnos¢ i odwage.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 2 s3:
1) ustna pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) ustna pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

3) list pochwalny/gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia,
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4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy, Dyrektora lub Rady Rodzicow.
4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
o przyznaniu nagrody w innej formie.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ Samorzad Uczniowski oraz kazdy cztonek
spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.
6. Do przyznanej nagrody uczen lub jego Rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do

Dyrektora w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.

§171
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, uczen
moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) upomnieniem Dyrektora,

3) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych
zajg¢ciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem
tych, podczas ktorych realizowane sg elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wigcznie,

5) skierowaniem listu do rodzicow przez wychowawce klasy,

6) wnioskowaniem do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1, 4 i 5 naktada Dyrektor.

4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw.

5. Od kary nalozonej przez wychowawce, nauczyciela przysluguje odwotanie pisemne do
Dyrektora przez Samorzad Uczniowski lub Rodzicow:

1) odwotanie mozna wnies¢ w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o wymierzonej karze;

2) odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie.

6. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
zawierajacy uzasadnienie. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem

rozstrzygnigcia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.
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8. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych oséb, jest zobowigzany do ich

przeproszenia 1 zado$¢uczynienia w formie ustalonej miedzy stronami, z udziatem wychowawcy.

§172
1. W przypadku naruszenia praw ucznia zawartych w Konwencji Praw Dziecka, uczen ma prawo,
poprzez Rodzica, zwrdcic si¢ do Dyrektora w celu dochodzenia swoich praw.
2. Rodzice sktadajg pisemne skargi dotyczace naruszenia praw ucznia do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni roboczych od otrzymania wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich;
3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;
4. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu trzydziestu dni roboczych
1 przekazuje informacje o dokonanych ustaleniach;
5. W przypadku niezadowolenia Rodzica z rozstrzygnigcia sprawy, Rodzic ma prawo zglosi¢

interwencje do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

§ 173
1. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢, gdy :
1) notorycznie tamie przepisy prawa szkolnego, otrzymat kary przewidziane w Statucie
Szkoty, a srodki zaradcze nie przynosza spodziewanych efektow,
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zyciu innych
uczniow,
3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
3. Mozna odstapi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly, za porgczeniem

wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

Codzienny strdj uczniowski

§174
1. Strdj ucznia powinien by¢ schludny i estetyczny.
2. Butynoszone po szkole przez ucznia powinny by¢ sportowe, na ptaskiej podeszwie, nie brudzace;j
powierzchni podtogi.
3. Stroj ucznia powinien by¢ adekwatny do zaj¢¢, w jakich uczen uczestniczy tak, by nie zagrazato
to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
4. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:
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1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje biata bawelniana koszulka
1 krotkie spodenki (czarne lub granatowe) lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajgcia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej pracowni.

5. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dtugiec wlosy muszg mie¢ je zwigzane;

2) nalezy uzywacé jednorazowych rekawiczek i innych srodkow ochrony indywidualne;j, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci,

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

Str6j odswietny

§ 175
W czasie organizowanych w szkole uroczystosci, z okazji obchodéw waznych $wigt panstwowych

lub rocznic, uczniowie sg zobowigzani do noszenia stroju od$wigtnego, galowego - biata bluzka,

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§177

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§178
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynno$ci okreslaja odrebne
przepisy.

§179
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie witasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla

ustawa.

§ 180
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej poprzez zamieszczenie Statutu na stronie internetowej szkoty oraz zamieszczenie w

bibliotece szkolne;j.
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§ 181
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych spraw

odrebne przepisy.

§ 182
Ujednolicono tekst statutu uwzgledniajac zmiany wprowadzone uchwatg nr 1/2025/2026 z dnia
15 wrzesnia 2025 r. Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. gen. bryg. Antoniego Hedy —

Szarego w Zaborowicach.

§ 183

1. Ujednolicony tekst Statutu obowigzuje od 1 wrzesnia 2025 r..
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